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Domande in calo

“Stipendi bassi
e troppi rischi”
I presidi in fuga
dalla scuola
SALVO INTRAVAIA, pagina 16

Scuola

Preside, una poltrona che scotta
“Salari bassi e troppe responsabilita”

Nonostante i requisiti
richiesti dal ministero
siano stati abbassati

le domande sono in calo
Ecco perché

SALVO INTRAVAIA

Poltrona da preside sempre piu
scomoda. Al punto che, nonostan-
te il ministero dell'Istruzione ab-
bia allargato le maglie per parteci-
pare alla selezione bandita lo scor-
s0 24 novembre, il numero di parte-
cipanti é calato rispetto alle ultime
due tornate. E non di poco. Con un
numero di “pentiti” — coloro che in
questa occasione hanno predispo-
sto la domanda online ma poi non
I'hanno inoltrata: 4mila e 200 in
tutto — ragguardevole.

Negli ultimi tre lustri, i requisiti
per partecipare alla selezione che
porta dritti nella stanza dei botto-
ni di una delle 8.400 scuole italia-
ne sono stati ammorbiditi. Nel
2004 occorrevano sette anni di ser-
vizio di ruolo: maturati dopo I'as-
sunzione a tempo indeterminato.
In quella occasione, senza contare
Trentino Alto Adige e Valle d'Ao-
sta, presentarono istanza di parte-
cipazione al concorso in 35.555.
Nella procedura successiva, quella
del 2011, gli anni di servizio per ac-
cedere alle prove vennero abbassa-
tiacinque e le istanze di partecipa-
zione schizzarono a 42mila. Sei an-
ni dopo, nel 2017, per consentire ai
giovani piu promettenti di metter-
si in gloco, le possibilita sono state
ulteriormente ampliate: bastava-
no sempre cingue anni di servizio,
ma potevano essere conteggiati an-
che quelli prestati prima dell'im-

missione in ruolo come supplente.
Una situazione molto diffusa, tra i
precari assunti negli ultimi anni.
Inaltre parole, all'ultimo concorso
potevano partecipare anche molti
neo immessi in ruolo. Ma, nono-
stante questo, le domande di parte-
cipazione sono calate a 35.044,
questa volta comprese le 120 prove-
nienti dal Trentino Alto Adige. Se-
gnando un inaspettato calo, rispet-
to all’'ultima selezione, del 17 per
cento.

Perché 'incarico di preside non
€ pitl ambito come un tempo? «E
vero che si registra una flessione
moderata nel numero di parteci-
panti—spiegail presidente dell’As-
sociazione nazionale presidi Anto-

“Bisogna studiare e i
benefici non sono cosi
allettanti. Tanti candidati
hanno pensato che il
gioconon vale la candela”

nello Giannelli — E plausibile che i
docenti, oggi, abbiano una visione
pit chiara del lavoro del dirigente
scolastico e delle numerose incom-
benze amministrative che lo carat-
terizzano. Inoltre, la retribuzione
dei dirigenti, 2.500 euro netti, pri-
ma dei probabili aumenti che se-
guiranno alla firma del prossimo
contratto nazionale di lavoro, non
€ cosl allettante per un docente
che, magari all'apice della sua car-
riera, € anche collaboratore del di-
rigente o, talvolta, puo impartire le-
zioni private. Insomma, alcuni po-
tenziali candidati potrebbero aver
ritenuto che il gioco non vale la
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Quella che si svolgera nel 2018 &
una procedura piuttosto selettiva
che prevede ben cinque prove e un
tirocinio. In piq, la graduatoria fi-
nale sara nazionale e non pil regio-
nale come nelle due occasioni pre-
cedenti. «iIndubbiamente, la pro-
spettiva di una graduatoria unica
nazionale pu6 avere scoraggiato
qualcuno. Non dimentichiamo
che lascuola spesso offre la possibi-
lita di lavorare “sotto casa” e que-
sto, specie per molte donne, la
maggioranza delle candidate, con-
tinua ad essere un notevole valore
aggiunto. Sonodell'opinione — con-
clude il capo dell’Anp —chei parte-
cipantial concorso siano piii consa-
pevoli che in passato. Questo mi
permette di sperare che i prossimi
direttori scolastici saranno molto
motivati e ben preparati».

Angela Schirru, docente in un li-
ceo palermitano e collaboratrice
del preside di lungo corso, preferi-
sce glissare. «Conoscere la norma-
tiva, interessarmi dei problemi del-
la scuola, lavorare oltre la classe
Fho sempre ritenuto necessario
per fare meglio il mio lavoro. A dire
la verita al primo concorso ho par-
tecipato. Cosi come ho fatto do-
manda per quello del 2011 con i te-
st di ammissione, che poi non ho
fatto. Ma fare il preside non mi inte-
ressa». E 1 pitt giovani? Alessia Tri-
podi € stata immessa in ruolo nel
2015 con Ja Buona scuola e adesso
insegna nella Capitale. «Ho fatto
un lunghissimo precariato girova-
gando per tantissime scuole. E non
me la sono sentita di metterminuo-
vamente a studiare. Mi sono chie-
sta: ne varrala pena? Magari ci pro-
vero la prossima volta».

BRIPRODUZICNE RISERVATA

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

Ministero Istruzione

051050

Codice abbonamento:



